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Buone Feste!

Oltre 300  screening per la prevenzione dell’aneurisma dell’aorta

“Nessuno di noi è intelligente 
quanto tutti noi messi insieme”

Ken Blanchard

nuovo programma di scree-
ning medici promosso da 

-
dario dedicato alla prevenzio-
ne di alcune tra le patologie 

in collaborazione con le diver-
se realtà del territorio e i 
medici dell’Ospedale Santa 

CAL Social CAL Contatti

Info line: 333 6238982

SEGRETERIA

di Sabaudia. 

Auguri!!!

10 novembre – Sabaudia, piazza del Comune

13 novembre – Borgo Vodice, nei pressi della 
chiesa

24 novembre – Sabaudia, piazza del Comune

27 novembre – Sabaudia, piazza del Comune

30 novembre – Sabaudia, piazza del Comune

8 dicembre – Sabaudia, piazza del Comune

11 dicembre – Sabaudia, piazza del Comune

22 dicembre – Sabaudia, piazza del Comune

i nostri eventi
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L editoriale
Nessun inciucio per Cittadini al Lavoro

REPETITA IUVANT

Giada Gerrvasi

‘

Molto spesso, soprattutto in politica, alcuni   sono 
davvero bravi, nelle chiaccherate in piazza,  a met-
tere in bocca ad altri pensieri o determinazioni. 
Parole che sono per lo più giudizi precofenzionati, 
atti a creare luoghi comuni. Parole che disegnano 
una realtà prototipizzata, senza che si debba far tan-
ta fatica a comprenderla. Parole che cercano di dare 
un’immagine di altri diversa da quella che è, per 
promuovere una massificazione. Parole che, talune 
volte,  diventano fonti di informazione degli organi 
di stampa. 
Certo fa comodo a molti essere visti come vicini a 
Cittadini al Lavoro, anche perché sicuramente alle 
prossime elezioni ci saranno molte liste civiche o 
pseudo tali. Tutti vogliono cavalcare il cambiamento 
ed alcuni pur di farlo sono disposti a togliersi un 
vestito per mettersene un altro.
Cittadini al lavoro è sempre rimasta coerente e si è 
distinta per dissociarsi dai giochi e dai giochetti del-
la vecchia politica, che a volte sono creati per ledere 
l’immagine del movimento e per far intendere cose 
non vere sull’operato dell’associazione stessa.
Cittadini al lavoro non fa e non si presta ad accordi 
segreti, in cui si cambiano colori e casacche, per 
celare altro, ma ha un codice etico.
Cittadini al lavoro è un gruppo di cittadini, aperti al 
confronto ed alla crescita insieme a quanti, stanchi 
di certi modus operandi e  di certi sistemi,  vogliono 
condividere un percorso.
Cittadini al Lavoro è da tre anni e mezzo 
un’associazione civica che opera nel territorio di Sa-
baudia ed è costituita da volontari, uomini e donne 
che mettono a disposizione un po’ del loro tempo 
per FARE ATTIVITÀ DI INTERESSE PUBBLICO. Le nu-
merose attività svolte in questo tempo sono visibili 
a tutti ed è visibile soprattutto la metodologia di la-
voro, aperta, trasparente e finalizzata unicamente al 
bene collettivo. 
Cittadini al Lavoro  ha come pilastri fondamentali 
sui quali si basa tutto, i principi di lealtà e rispetto del 

cittadino, ma prima ancora la coerenza delle azioni. 
Alle precedenti elezioni amministrative abbiamo 
combattuto con i gruppi sfidanti, che ci attribuivano 
– secondo la loro opportunità – alleati con gli 
uni e con gli altri indistintamente, quando invece 
l’AUTONOMIA è stata il nostro cavallo di battaglia. 
In tre anni, con tutte le nostre azioni propositive o 
oppositive, abbiamo svolto il ruolo di minoranza 
affidatoci dagli elettori, a volte trovandoci soli in 
consiglio comunale a discutere di temi importanti. 
Dunque nessun inciucio: va contro il nostro codice 
etico e contro quanto abbiamo finora professato. 
Cittadini al lavoro è un movimento di cittadini, che 
non vogliono essere amministrati da un VIP o da un 
chicchessia che si alza la mattina e dice voglio am-
ministrare Sabaudia o da un coacervo di gente che si 
coalizza per interesse…… e chi più ne ha ne metta…. 
(no grazie, esperienze in tal senso ci sono già state), 
ma  vogliono un’amministrazione che abbia a cuore 
e viva la città di Sabaudia tutta, in cui non ci siano 
cittadini di serie A o di serie B, abitanti del centro o 
delle periferie, ma semplicemente Sabaudiani. 
Cittadini al lavoro guarda al futuro e  vuole coin-
volgere tutti quanti vogliono condividere il codice 
etico ed il progetto di una SABAUDIA PIÙ SMART.
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Cittadini al Lavoro… insieme si può rinnovare

Maria Rosaria V.

approfondimento

Le recenti   elezioni hanno dato segnali forti 
sulle scelte degli elettori: segnali interessanti 
che aprono orizzonti nuovi e impongono una 
riflessione seria sul cambiamento in atto. 
I cittadini hanno voglia di partecipare, di fare 
Politica con la P maiuscola, di scegliere finalmente 
i loro rappresentanti punendo quella politica con 
la p minuscola adottata dai vecchi.
Il Voto si è finalmente liberato dalle promesse 
non mantenute, dalla dipendenza dei signori del-
la politica, dalla visione egocentrica dei gruppi 
autoreferenziali che hanno governato per più di 
20 anni. Un voto libera tutti che è il primo passo 
per una vera partecipazione democratica.
Il Progetto di Cittadini al Lavoro, partito circa 3 
anni e mezzo fa, ha inaugurato un modo di fare 
politica tra e insieme alla gente, ascoltando 
l’umore, le proteste ma anche le proposte sug-
gerite dagli stessi cittadini che puntualmente 
vengono contattati nelle piazze del territorio 
con i nostri gazebo aperti ai temi urgenti della 
città. L’obiettivo principale   è realizzare un co-
mune senso di identità e cittadinanza utilizzando 
il plurale NOI. 
Sabaudia merita un’alternativa dopo ben due 
Commissari in pochi anni, intercettando pro-
prio la voglia di rinnovamento e restituendo la 
speranza anche alla gente comune, a chi non si 
è mai occupato di politica, ad elementi che pur 
se lontano dai partiti presentano un loro baga-
glio culturale e ideologico, al fine di recuperare 
la dignità e di sentirsi comunità. 
La base del nostro fare è racchiusa in pochi ma 
significativi PRINCIPI tra i quali: 
- FIDUCIA intesa come rapporto di serietà e 
moralità dei rappresentanti del popolo  perché il 
valore dell’esempio vale più di mille discorsi;
- CITTÀ  dei DIRITTI   (e non dei favori) attraverso 
l’ascolto, la trasparenza degli atti, la partecipazione 
dei cittadini ai progetti e alle decisioni importanti 

che riguardano il presente e futuro del territorio, 
restituendo a ciascuno quel senso felice di 
appartenenza che, secondo testimonianze, ha 
accompagnato i nostri vecchi nel processo di 
formazione della città;
- CULTURA come motore di ricerca della nostra 
identità, come collante delle diverse appartenen-
ze etniche ma anche come spinta propulsiva a 
realizzare una nuova bonifica di Sabaudia  rinno-
vando, attraverso la valorizzazione delle risorse 
umane giovanili, quello spirito innovativo che ha 
caratterizzato la nascita delle città di fondazione;  
- LAVORO perché il territorio di Sabaudia può e 
deve offrire non solo occasioni di svago durante 
i pochi mesi estivi, ma proiettarsi con le impor-
tanti risorse di cui dispone (non ancora utilizzate) 
come luogo ideale per vivere stabilmente e per 
promuovere un turismo sportivo, culturale,  eco-
logico non solo stagionale in grado di dar lavoro 
a molti.
Per ciascuno di questi principi “Cittadini al lavo-
ro” da tempo propone e realizza progetti attra-
verso un lavoro di equipe, uomini e donne che 
credono nel bene comune, nella condivisione e 
nella partecipazione diretta. 
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Grande partecipazione per l’incontro cittadino “Pre-
venire è meglio che curare”. Lo scorso 24 settem-
bre, oltre 250 persone hanno letteralmente invaso 
Palazzo Mazzoni, trasformatosi per un’intera matti-
nata in un centro di promozione della cultura della 
prevenzione. L’incontro, promosso da Cittadini al 
Lavoro nell’ambito del progetto “Sabaudia + Sa-
lute”, è stato promosso per ribadire l’importanza di 
un corretto stile di vita e della prevenzione stessa, 
ma soprattutto per presentare il nuovo calendario 
di screening gratuiti che si svolgeranno tra ottobre 
2016 e gennaio 2017. Un programma che includerà 
visite ed esami specialistici su diverse patologie, nel-
lo specifico per l’aneurisma dell’aorta addominale 
(dai 50 anni in su salvo casi familiari), l’osteoporosi 
(donne in menopausa e uomini di oltre 60 anni), 
il tumore alla tiroide (per persone maggiori di 18 
anni) e della pelle (maggiori di 12 anni). All’incontro 
– dopo i saluti di Ivan Gambacurta, presidente di Cit-
tadini al Lavoro, e di Daniela Iozzino, coordinatrice 
del progetto – sono intervenuti il primario del repar-
to di chirurgia vascolare (U.O.C.) dell’Ospedale Santa 
Maria Goretti, professore Giovanni Bertoletti, a cui 
ha fatto seguito il dottore Pierluigi Costa, aiuto pri-
mario nel medesimo reparto, che hanno spiegato 
l’aterosclerosi e la prevenzione delle malattie vasco-
lari. A seguire, è intervenuto il primario del reparto 
di  radiologia del nosocomio pontino, il professore 
Roberto Cianni, che ha evidenziato l’importanza 
degli esami preventivi e delle nuove tecniche. A 

primo piano
Con Cittadini al Lavoro, Palazzo Mazzoni è divenuto 
centro  di promozione della Cultura della Prevenzione

quest’ultimo ha fatto seguito l’intervento del dottor 
Roberto Cesareo, responsabile dell’ambulatorio di 
malattie del metabolismo dell’ospedale civile, che 
ha in concreto illustrato le modalità di svolgimento e 
gli effetti di una efficace prevenzione. Le conclusioni 
sono state affidate al dottor Roberto Mariorenzi, 
medico di base a Sabaudia, che oltre a tratteggiare 
il quadro delle patologie nel territorio ha ringraziato 
i colleghi per l’aver messo a disposizione le proprie 
professionalità nella città delle dune. 
“Siamo davvero contenti del risultato ottenuto 
questa mattina. Una partecipazione così ampia 
dimostra quanto la salute e la prevenzione siano 
due temi molto sentiti dalla cittadinanza – spiega 
Daniela Iozzino, coordinatrice del progetto – Finora 
il progetto “Sabaudia + Salute” ha sottoposto a s   
gratuito moltissime centinaia di persone, selezionate 
per caratteristiche cliniche secondo protocolli. 
Abbiamo voluto promuovere la consapevolezza 
che la prevenzione secondaria favorisce la 
diagnosi precoce di malattie, in fase asintomatica, 
consentendo l’eventuale intervento terapeutico atto 
a interromperne o rallentarne il decorso. Questo 
determina un incremento delle aspettative di vita 
dei cittadini, nonché la riduzione dei costi per il 
sistema sanitario nazionale – conclude la Iozzino 
–   Il nostro obiettivo è quello di una città con un 
progetto di salute rivolto a tutti i cittadini, secondo 
programmi razionali basati sui bisogni di salute di 
giovani, adulti, anziani, donne e disabili”. 
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PRIMO PIANO

È partito ufficialmente il nuovo programma di 
screening medici promosso da Cittadini al Lavoro, 
un calendario dedicato alla prevenzione di alcune 
tra le patologie più frequenti da svolgersi tra 
ottobre 2016 e gennaio 2017, in collaborazione 
con le diverse realtà del territorio e i medici 
dell’Ospedale Santa Maria Goretti di Latina.
Il 24 ottobre scorso presso, il Centro Fisiomed 
di Sabaudia, si è svolta la prima giornata di 
visite specialistiche finalizzate alla prevenzione 
dell’aneurisma dell’aorta addominale, patologia 
asintomatica che vede ancora alto il tasso di 
mortalità dei soggetti affetti. I dottori Iozzino, 
Costa, Pelle, Mastroddi, Misuraca e Varroni, 
con il coordinamento del professore Giovanni 
Bertoletti, primario di chirurgia vascolare del 
nosocomio pontino, hanno sottoposto a specifica 
visita medica oltre 300 persone dai 50 anni in su. 
“Abbiamo provveduto alla misurazione dell’aorta 
addominale, la sede più frequente del formarsi 
degli aneurismi che con la loro evoluzione vanno 
incontro a un ingrandimento e poi alla rottura. 
Screening come questi – spiega Bertoletti – 
servono quindi a prevenire eventuali complicanze 
di questa patologia, scoprendola in tempo, così 

Aneurisma dell’aorta addominale, 
circa 300 persone allo screening promosso da Cittadini al lavoro

da poterla trattare inserendo un’endoprotesi. 
Viene da sé che dal punto di vista preventivo, 
questi sono esami molto utili perché permettono 
di scoprire l’aneurisma (che è asintomatico finché 
non si rompe) e di salvare molte vite”.
Secondo recenti statistiche la rottura di un 
aneurisma causa almeno 6mila morti in Italia, 
più del 50% di chi ne è colpito non arriva neppure 
in ospedale e solo circa il 50-60% di chi è operato 
in urgenza riesce a salvarsi. Numeri importanti 
che avvalorano senza dubbio l’importanza di 
simili occasioni, per di più gratuite, e l’impegno 
di Cittadini al Lavoro sul tema della tutela e 
promozione della salute.
“Vogliamo ringraziare i medici che si sono messi 
a disposizione per le visite specialistiche: senza 
di loro e della loro professionalità queste nostre 
iniziative non sarebbero possibili – commenta 
Daniela Iozzino, coordinatrice del progetto “Sa-
baudia + Salute” – Il nostro impegno prosegue 
ora con altri appuntamenti volti alla prevenzione 
dell’osteoporosi (donne in menopausa e uomini 
di oltre 60 anni), del tumore alla tiroide (per per-
sone maggiori di 18 anni) e della pelle (maggiori 
di 12 anni).
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le nostre azioni

Sabaudia per brevi periodi, e soprattutto di pulizia”.
Nel corso della serata Cittadini al Lavoro, preso 
atto della volontà dell’Ente di implementare il 
sistema di gestione vigente, ha analizzato con i 
partecipanti l’assetto attuale, le problematiche, 
gli obiettivi raggiunti e non; accanto alle possibili 
opzioni evidenziate dal Comune, sono state 
indicate le criticità e raccolte nuove proposte volte 
a garantire una implementazione che favorisca 
in concreto il raggiungimento di elevati livelli di 
gestione del rifiuto differenziato con massima 
soddisfazione per l’utente. 
“Siamo soddisfatti della riuscita dell’evento – con-
clude la Gervasi – e crediamo che ogni cittadino, nel 
suo piccolo, possa essere partecipe e autore, anche 
influendo sul processo decisionale e sul miglio-
ramento dei servizi. Auspichiamo che la gestione 
dei rifiuti urbani avvenga secondo i criteri di Smart 
City. Come noto, Cittadini al Lavoro ha come obiet-
tivo principale che Sabaudia converga e privilegi in 
tutte le  scelte politiche il sistema di città intelligente 
ed ecosostenibile come promossa e supportata dal 
Ministero dell’Ambiente e dall’Unione Europea. Nel 
corso dell’incontro sono state presentate diverse  
proposte come ad esempio l’aspiratore dei  rifiu-
ti Glutton, le ecostazioni, le stazioni compattatrici, 
le ecoisole di rifiuti elettroniche e le opportunità di 
collegare la corretta gestione dei rifiuti e l’igiene ur-
bana con il rilancio dell’economia locale”.
Moltissime sono le osservazioni e proposte 
raccolte durante la serata e si continuerà con la 
raccolta attraverso l’indirizzo mail  segreteria@
cittadiniallavoro.it. Tutte le proposte raccolte, sono 
state trasmesse e condivise con l’Ente, stessa sorte 
per quelle che continueranno ad arrivare.

Si è svolto lo scorso 2 Settembre, all’Hotel Le Dune, 
l’evento promosso da Cittadini al Lavoro sul tema 
“La gestione dei rifiuti urbani e igiene urbana 2.0”, 
un momento di informazione e confronto a seguito 
della delibera commissariale assunta con i poteri del 
Consiglio Comunale n. 21 del 9 giugno 2016.
“Lo scopo dell’incontro – spiega l’ex consigliere Giada 
Gervasi – era di informare la popolazione sugli intenti 
dell’amministrazione commissariale e raccogliere 
le proposte dei cittadini per il miglioramento del 
servizio di gestione dei rifiuti urbani. In particolare, 
Cittadini al Lavoro è sempre stata attiva sul tema 
promuovendo già un incontro il 21 maggio 2014, 
depositando interrogazioni sul tema e molto 
altro. Nel precedente incontro erano emerse delle 
criticità in ordine al contenuto e all’esecuzione 
del contratto stipulato con la Sangalli. Oggi, si 
apprende che molte delle suddette criticità sono 
state evidenziate dall’Ente stesso nella relazione 
sui  servizi di gestione dei  rifiuti  urbani e igiene 
urbana nel Comune di Sabaudia, e in particolare 
nei possibili scenari evolutivi evidenziati dall’Ente 
stesso,  ma molto deve essere fatto in termini 
di controllo dell’esecuzione dell’appalto,  di 
riduzione della tassa (anche premiale), di maggiore 
informazione  anche e soprattutto per chi vive a 

La Sabaudia che Vorrei… è una Smart City
“La gestione dei rifiuti urbani e igiene urbana 2.0”
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primari di un’amministrazione comunale: sono stati 
illustrati il T.U.E.L. (Testo Unico degli Enti Locali), 
lo statuto e il regolamento comunale di Sabaudia 
al fine di capire tutti i meccanismi procedurali che 
sottostanno alle diverse decisioni politiche ma pri-
ma ancora ai tanti atti che il Comune è chiamato a 
produrre per assolvere ai suoi impegni, garantendo 
servizi e benessere alla cittadinanza. 
Tre incontri ai quali seguiranno tante altre opportunità 
di informazione e conoscenza, tutte protese al 
bene comune, a sensibilizzare e a far conoscere il 
tanto complesso quanto lineare funzionamento 
della macchina amministrativa. Nelle prossime 
settimane, infatti, sono in programma altri incontri 
su diversi temi: Ambiente, Territorio, Bilancio, 
Economia e Lavoro, Servizi ai cittadini, Referendum 
Costituzionale e Comunicazione politica. Questo 
perché per noi la conoscenza è la prima azione 
‘politica’ che un cittadino deve operare. Le persone 
informate sono i primi controllori di una buona 
amministrazione, sono loro che possono guidare 
e vigilare sull’operato dell’Ente Comune. Perché è 
solo attraverso l’informazione e la partecipazione 
che si può far sentire agli amministratori il peso del 
ruolo che hanno scelto di rivestire. È solo così che 
si smette di essere meri elettori per diventare la 
parte attiva di una città, della sua politica e della sua 
gestione. 

“I Cittadini preparati e formati sono una risorsa e 
non un problema per la buona politica. Per questo è 
fondamentale che al di là di incarichi e poltrone tutti 
conoscano le regole dell’amministrazione pubblica, 
il suo funzionamento e quegli obblighi verso i con-
tribuenti che ne fanno una macchina organizzativa 
funzionante e in linea con la normativa vigente”. 
“Cittadini al lavoro” ha dato il via ad una serie di 
corsi di (in)formazione, un percorso conoscitivo 
sulle diverse tematiche della vita pubblica, politica 
e sociale, per rendere la cittadinanza protagonista 
della sua città e riportare la politica al servizio del 
cittadino. Emblematico al riguardo il titolo scelto 
per i corsi di formazione: “Agire in Comune”. 
Tre gli incontri finora promossi anche grazie al 
sostegno e all’entusiasmo del Gruppo Giovani di 
Cittadini al Lavoro. Il primo è servito a introdurre i 
meccanismi principali e il relativo funzionamento 
dell’Ente comunale: è stata fatta una panoramica 
su competenze e funzioni dell’amministrazione, 
sulle sue diverse materie, aree e uffici, sugli organi 
che la compongono e sulle differenti normative che 
ne tracciano i tratti distintivi e ne garantiscono ob-
blighi, diritti e doveri. 
Con il secondo incontro, invece, l’attenzione si è 
spostata sui principi generali di marketing e co-
municazione politica, con particolare riguardo 
all’utilizzo dei vari strumenti comunicativi e dei so-
cial network, soprattutto nel periodo di campagna 
elettorale. Temi  molto particolari che diventano 
sempre più all’ordine del giorno e si impongono 
come strumenti primari di intervento politico-am-
ministrativo. Ne sono conferma le diverse esperien-
ze locali e nazionali, dalle quali si evince un utilizzo 
sempre più massiccio dei social network – con parti-
colare riguardo a Facebook – nell’attività propagan-
distica pre, durante e post elettorale. Il terzo step 
formativo, infine, ha visto gli aderenti di Cittadini al 
lavoro entrare in contatto diretto con gli strumenti 

Le persone informate sono i primi controllori di una buona 
amministrazione

Veronica S.

AGIRE IN COMUNE
CORSI DI FORMAZIONE CIVICA E POLITICA.

Cittadini al Lavoro organizza il 3° evento formativo 
T.U.E.L., STATUTO E REGOLAMENTO COMUNALE 

DI SABAUDIA

21 Luglio 2016 alle ore 20:00 
presso Circolo di Sant’Isidoro.

AGIRE IN COMUNE
CORSI DI FORMAZIONE CIVICA E POLITICA.

Cittadini al Lavoro organizza il 2° evento formativo 

MARKETING E COMUNICAZIONE POLITICA

5 Luglio 2016 alle ore 20:00 
presso Hotel le Dune.
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soprattutto per i più piccoli. I giochi in legno sono 
stati carteggiati e ripassati con impregnante per 
proteggerli dagli agenti atmosferici e ravvivati con 
vernici colorate all’acqua. Per alcune strutture è 
stato necessario l’intervento di esperti falegnami 
che si sono adoperati per sostituire quelle parti 
in legno che a causa dell’usura erano diventate 
inutilizzabili e pericolose. 
Un progetto mosso da quel senso civico che 
l’associazione Cittadini al Lavoro promuove da 
oltre tre anni, e realizzato completamente attra-
verso l’autofinanziamento.
Molti gli interventi realizzati ma la strada è an-
cora lunga: ci sarebbero da ripristinare le recin-
zioni, installare delle telecamere per evitare atti 
vandalici ed arricchire i giochi esistenti con altri 
che permetterebbero l’utilizzo degli spazi anche 
a bambini disabili. C’è bisogno di un intervento 
diretto da parte dell’Amministrazione comunale 
ma anche la buona volontà dei cittadini, soprat-
tutto per la conservazione dello stato dei luoghi 
e di quanto fatto finora… anche solo potare le 
piante ed innaffiare il prato potrebbe essere un 
buon inizio.

Un parco giochi è per antonomasia luogo di incon-
tro e svago, ambiente sicuro e rassicurante dove 
i bambini possono giocare in completa libertà e 
gli adulti ricrearsi con semplici passeggiate. Non 
sempre però è possibile godere a pieno dei van-
taggi delle aree verdi urbane e lo stato dei parchi 
cittadini a Sabaudia ne è chiara dimostrazione.
La responsabilità è da imputare spesso alle am-
ministrazioni comunali, che ignorano le esigenze 
dei loro frequentatori, ma anche ad alcuni citta-
dini i quali, privi di ogni senso civico e di rispetto 
per il bene comune, si lasciano andare a compor-
tamenti non idonei.
In virtù di ciò, Cittadini al Lavoro si è adoperata 
per la riqualificazione e messa in sicurezza di 
alcuni parchi della città. Dallo scorso mese di 
giugno, infatti, con regolare autorizzazione da 
parte del commissario prefettizio Antonio Luigi 
Quarto, ha dato attuazione al progetto “Adotta 
un parco”: tanti cittadini volenterosi, si sono 
rimboccati le maniche e hanno organizzato una 
serie di incontri pomeridiani nei quali mamme, 
papà, bambini e nonni hanno cercato di 
migliorare le condizioni dei giochi e dei giardini 
in genere, tagliando l’erba e potando le piante 
in modo tale da eliminare ogni fonte di pericolo, 

Cittadini al lavoro si rimbocca le maniche

Francesca M.



WWW.CITTADINIALLA

NEWSLETTER CITTADINI AL LAVORO

9

www.cittadiniallavoro.it

IL CITTADINO nov-dic 2016

giovani
IL CITTADINO nov-dic 2016

www.cittadiniallavoro.it
9

essere colta al volo, se si vuole pensare e costruire 
un futuro migliore. È solo retorica? Assolutamente 
no; se avessi voluto fare un discorso volto solo a 
“raccoglier voti”, non avrei parlato di sentimenti e 
non avrei incluso te, lettore, nel chiederti un aiuto, 
perché c’è bisogno delle idee di tutti, della forza di 
ognuno di noi, se si vuole sovvertire un meccanismo 
ormai vecchio e arrugginito.
Non si può più aspettare, il momento è arrivato; se 
ci tieni al tuo territorio e alle tue radici allora hai bi-
sogno di noi e noi di te, non lasciarti sfuggire questa 
occasione, coglila o potrebbe non ritornare.

Come in molti comuni, anche a Sabaudia, i Giova-
ni non riescono a trovare un luogo o un modo per 
partecipare alla vita della comunità.
C’è chi pensa che questo avvenga perche i Giovani 
siano “sfaticati”, “carenti nelle dovute conoscenze”, 
o semplicemente “disinteressati”; in parte tutto ciò 
può corrispondere a verità, ma d’altronde la colpa 
deve essere condivisa con quella schiera di politici, 
che nulla ha fatto o pensato, per trovare il supporto 
dei Giovani, nelle loro decisioni e attività.
Il valore dei Giovani, delle loro idee e delle loro 
abilità, viene continuamente sottovalutato o non 
considerato affatto, quindi dovremmo porci tutti 
delle domande: < Perché i giovani dovrebbero 
provare interesse nella politica?> < Perché provare 
ad avvicinarsi al governo del proprio comune? >.
È per questo che noi Cittadini al Lavoro Giovani ci 
siamo riuniti; non per darvi quelle risposte, ma per 
farci quelle domande che non si è mai posto chi ci 
ha preceduto,tentando così di offrire un’alternativa 
veramente concreta. Il sentimento che ci ha spinto 
ad unirci è quello di un vero e proprio cambiamento, 
un salto in avanti, quella voglia di portare una ven-
tata d’aria fresca che rinvigorisca l’intera comunità.
È un’opportunità reale ed autentica, che deve 

Quale futuro per i Giovani?

Luca D.
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live music at work
spettatori, grazie alla possibilità di esprimere la 
propria preferenza attraverso l’app di messag-
gistica Whatsapp o tramite l’invio di un sms.  In 
questo modo il pubblico è stato incentivato a 
partecipare in maniera attiva e a sostenere il pro-
prio gruppo preferito. 
Oltre alla valorizzazione della musica come 
forma d’arte e di espressione, importante è la   
del territorio pontino, di Sabaudia. Quello di 
cittadini a Lavoro è un progetto che mira a dare 
visibilità ad artisti che, con passione e dedizione, 
vogliono sfondare nel mondo della musica e 
realizzare il proprio sogno. E quest’anno i Crazy 
Peppers, vincitori assoluti della gara, hanno 
fatto un piccolo passo avanti nella loro carriera, 
stregando il pubblico e conquistando i consensi 
della giuria tecnica. Per loro un buono del valore 
di 300 euro, spendibile nel negozio di musica 
MusiChrome di Latina. 
L’azione è un passo in più verso la realizzazione di 
un obiettivo. E il Live Music Contest at Work ne è 
stato la conferma. 

Passione, impegno e partecipazione sono serviti 
alla buona riuscita del “Live Music Contest at 
Work”, concorso musicale per le band emergenti 
del territorio pontino promosso e presentato 
da Serena Scarano e Luca Danesin.  In questa 
seconda edizione le otto band che si sono sfidate 
in live hanno messo in scena uno spettacolo 
piacevole e avvincente, dimostrando le loro 
capacità e accattivando il pubblico in ascolto. 
Il Gruppo Giovani di Cittadini a Lavoro si è incari-
cato di promuovere questo progetto volto alla 
valorizzazione di nuovi talenti del territorio, e di 
estenderlo anche alle zone limitrofe di Sabaudia, 
in questo caso Borgo Vodice. Tre serate di grande 
musica e spettacolo in cui la verve creative dei 
gruppi musicali si è espressa in tutto il suo splen-
dore, sotto l’occhio attento di una giuria com-
posta da esperti del settore: Luana Petrucci, An-
tonella Caiazzo, Andrea D’Ascia, Marco Biniero, 
Massimo Pini, Fabrizio Giona, Roberta Bruno, 
Pino Pagliaroli e Giovanni Teodosio. 
Tuttavia, quest’anno Il verdetto finale è stato 
decretato anche sulla base delle votazioni degli 

 La musica emergente diventa protagonista

Sara C.
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musicarte
dall’ISTATO (Istituto Adriano Olivetti) di Ancona; dal 
2015 invece è protagonista sul territorio della pro-
vincia pontina in diverse esposizioni, personali e 
collettive, grazie al circuito del Museo d’Arte Diffusa 
ideato e curato da Fabio D’Achille. Un’esperienza 
che cresce sempre più e che fa della giovane pittrice 
una delle artiste emergenti più apprezzate di Latina, 
ma non solo.  Direttrice artistica della rassegna Mu-
sicarte è Serena Scarano, anche lei artista e ideatrice 
di numerosi eventi musicali nel territorio pontino.
“E’ stata una serata di aggregazione grazie alla quale 
il pubblico ha potuto degustare la buona musica dei 
Whitey Brownie e lasciarsi ammaliare dalla verve 
artistica della talentuosa Daisy Triolo – commenta 
Luca Danesin, referente del Gruppo Giovani di Citta-
dini al Lavoro – Moltissimi giovani si sono ritrovati, 
hanno condiviso un momento di spensieratezza e si 
sono culturalmente arricchiti. E’ importante creare 
momenti di incontro per le nuove generazioni, nei 
quali  possono nascere nuove idee e stimoli per fare 
di Sabaudia la città della cultura e dei giovani per 
356 giorni all’anno. È il nostro impegno, che a piccoli 
passi crescerà e coinvolgerà sempre più le diverse 
realtà del territorio”.

Un momento di aggregazione e di promozione dei 
talenti locali: il Gruppo Giovani di Cittadini al Lavo-
ro è tornato in campo a sostegno della cultura con 
una serata dedita all’intrattenimento. Il 28 ottobre, 
presso il Frida Caffetteria al Corso, in corso Vittorio 
Emanuele II, è andata in scena la prima serata della 
Rassegna “Musicarte”, un dopo cena da trascorrere 
in compagnia dei Whitey Brownie, gruppo musicale 
che fa della Black Music il suo punto di forza, con 
un repertorio davvero accattivante. La formazione 
vede sul palco Micol Touadi alla voce, Alessandro 
Trani alla batteria e Manuel Spagnolo al basso. 
Ad arricchire la serata, infine, le opere d’arte di una 
giovanissima ma talentuosa artista di Sabaudia, 
Daisy Triolo. Daisy ha partecipato a diversi concorsi 
nazionali ed internazionali: nel settembre del 2013 
viene selezionata tra i 70 artisti partecipanti al pro-
getto “AILAVIUitaly”, volto a promuovere i giovani 
artisti italiani in Australia; espone dunque nella gal-
leria della Clock Tower situata nel cuore di Carlton, 
a Melbourne. Nel dicembre 2014 viene selezionata 
a “The time is now” Creative Art Contest promosso 

I Giovani puntano alla cultura
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perfezionare il regolamento comunale per l’uso e 
la concessione di impianti sportivi per agevolare 
anche quelle associazioni dilettantistiche che 
tuttora non sono in grado di emergere e attuare 
anche un ricambio generazionale. Inoltre, anche 
l’accessibilità degli impianti sportivi spesso non 
rispetta i canoni di sicurezza e agibilità. Infatti, alcuni 
di essi non vengono sfruttati perché inagibili o non a 
norma per poterli utilizzare come “campi gara” e di 
allenamento. In più, in molte città, anche limitrofe 
alla nostra Sabaudia, sono state realizzate delle 
aree che permettono di praticare attività sportiva, 
dai campetti di calcetto e di tennis, a percorsi per 
correre e per fare esercizio: aree verdi dove, oltre 
alle panchine per godersi il panorama, vengono 
costruite delle piccole strutture, anche coperte, 
dove chi vuole tenersi in forma può allenarsi e fare 
esercizio.
La nostra cittadina potrebbe agire in questa 
direzione attrezzando le aree verdi dei nostri parchi 
giochi con delle strutture mirate per lo sport dove i 
nostri bambini possano divertirsi e crescere insieme. 
In questa prospettiva, Sabaudia ha un enorme 
potenziale. Se ci fosse una ristrutturazione degli 
impianti sportivi e una riqualificazione del sistema 
di autorizzazioni e concessioni anche per le nuove 
società sportive, lo sport diventerebbe veramente 
accessibile a tutti. Basta poco

Mens sana in corpore sano. È questo ciò che lo 
sport rappresenta: un’opportunità per sviluppare 
non solo l’efficienza fisica, ma anche quella 
mentale. In particolare, l’attività sportiva può 
svolgere funzioni rilevanti nella crescita dei ragazzi. 
Permette di sperimentare emozioni forti legate 
tanto al successo quanto alla sconfitta e aiuta a 
riconoscere le potenzialità del proprio corpo, che si 
trasforma progressivamente con la crescita, nonché 
a esprimere le proprie passioni attraverso attività 
di gruppo. Per questo motivo non si può trascurare 
l’impatto educativo che lo sport ha nelle persone 
sin da bambini. Ma quanto offre Sabaudia ai nostri 
cittadini sin dalla tenera età?
Le attività sportive in cui i bambini possono iniziare 
a cimentarsi spaziano da sport di gruppo quali:
il basket, il calcio, la pallavolo, la danza, l’atletica, 
le arti marziali, ma anche attività sportive come 
la vela, la canoa, il canottaggio e l’equitazione che 
permettono al ragazzo di entrare in contatto con 
la natura e gli animali. Sabaudia è definita la “città 
dello sport”, grazie all’eccellenza delle strutture 
e degli atleti della canoa, del canottaggio e della 
canadese, dove i nostri concittadini si distinguono 
per il loro talento raggiungendo ottimi risultati. 
Inoltre proprio quest’anno il nostro lago ha visto 
sfilare i giovani atleti stranieri, provenienti perfino 
dall’Egitto, che hanno scelto proprio Sabaudia come 
luogo di preparazione per le Olimpiadi di Rio 2016. 
Anche in altri ambiti la nostra comunità riesce a 
farsi notare al di fuori del proprio territorio con la 
tradizione pallavolistica e calcistica. 
Tuttavia se si esce da queste discipline che vengono 
seguite con più attenzione rimane ben poco,
sono pochi i centri sportivi che offrono valide 
alternative per praticare altri sport. Molte strutture 
che potrebbero agevolare la formazione di 
gruppi sportivi agonistici e non, sono trascurate 
e abbandonate a loro stesse. Senza contare che 
ci sono le stesse associazioni sportive ormai da 
anni. In questo senso, bisognerebbe rivedere e 

Quando lo sport per i giovani non è sempre accessibile

Silvia P.

Silvia P.

sport
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urbano, sull’esecuzione degli  appalti, sul 
mantenimento delle opere in città, sul regolare 
svolgimento della vita cittadina e su tutte quelle 
situazioni di malfunzionamento che determinano 
disagi o difficoltà per la popolazione o parte di 
essa; dall’altro la sensibilizzazione a carattere 
ambientale e la vigilanza sul rispetto dei 
regolamenti a tutela dell’ambiente, contribuendo 
in modo significativo alla conservazione del 
patrimonio naturale e paesaggistico di cui il 
nostro territorio è ricco. 
Il loro territorio di competenza è quello comunale, 
operano in supporto alle Forze dell’Ordine e 
agli Enti Preposti nel controllo di quei settori 
critici per molte città. Per la nostra Sabaudia 
sarebbe una soluzione ideale, soprattutto in 
considerazione del fatto che, molto spesso 
le istituzioni preposte, numericamente, non 
riescono a monitorare e controllare un territorio 
così vasto e delicato. Infine, queste due diverse 
figure rappresenterebbero per molti sabaudiani, 
una possibilità concreta per investire il proprio 
tempo libero nella cura della propria città.

“Cittadini al Lavoro”, fin dalla sua nascita, ha di-
mostrato un costante ed energico impegno nel-
la cura dei beni comuni della nostra città e del 
benessere collettivo della sua cittadinanza. Due 
obiettivi insiti nel Dna dell’associazione civica, 
da sempre schierata a tutela del territorio e dei 
cittadini, ma allo stesso tempo anche schierata 
contro gli abusi, la non curanza e il disinteresse 
generalizzato, sia esso scaturente da azioni (o 
non azioni) politiche, o dal menefreghismo della 
popolazione. 
Partendo da questi presupposti, ecco una 
semplice proposta che potrebbe contribuire alla 
causa: istituire le Guardie Civiche e Ambientali. 
Due diverse figure che, in sinergia con le 
istituzioni e le altre realtà preposte alla pubblica 
sicurezza, comprese le squadre di Protezione 
Civile del territorio, potrebbero assicurare la 
corretta gestione e tutela della “città”, vigilando 
e intervenendo su situazioni di abuso, disagio o 
non intervento. 
In sostanza si tratterebbe di volontari che – a 
titolo gratuito – assicurerebbero ai cittadini 
tutta una serie di tutele e garanzie sui due 
fronti d’azione: da un lato il controllo sul decoro 

Istituzione delle Guardie Civiche e Ambientali a Sabaudia,
una grande opportunità per la cittadinanza

Francesca A.

la proposta
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costituzionale. Visto, in particolare, l’articolo 
15 della citata legge  25  maggio 1970, n. 352, il 
quale prevede che il referendum sia indetto entro 
sessanta giorni  dalla  comunicazione  dell’ordinanza 
che lo abbia ammesso e che il medesimo si svolga 
in una domenica compresa tra il cinquantesimo e il 
settantesimo giorno successivo all’emanazione  del 
decreto di indizione; 
Vista la deliberazione del Consiglio dei ministri adot-
tata nella riunione del 26 settembre 2016;  
Sulla proposta  del  Presidente  del  Consiglio  del  
ministri,  di concerto con i Ministri dell’interno e 
della giustizia;  
Emana il seguente decreto:
È indetto il referendum popolare confermativo 
avente il seguente quesito: Approvate il testo della 
legge costituzionale concernente “Disposizioni per 
il  superamento  del  bicameralismo  paritario, la 
riduzione del numero dei parlamentari, il conteni-
mento dei  costi  di funzionamento delle  istituzioni,  
la  soppressione  del  CNEL  e  la revisione del titolo 
V della parte II della  Costituzione”  approvato dal 
Parlamento e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale  n.  
88  del  15
aprile 2016?».
I relativi comizi sono  convocati  per  il  giorno  di  
domenica  4 dicembre 2016. 
Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana.

Dato a Roma, addi’ 27 settembre 2016 
MATTARELLA
Renzi, Presidente del Consiglio dei ministri  
Alfano, Ministro dell’interno   
Orlando, Ministro della giustizia

www.gazzettaufficiale.it

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 27 settembre 2016 

Indizione del referendum popolare confermativo 
della legge costituzionale recante: “Disposizioni 
per il superamento del bicameralismo paritario, la 
riduzione del numero dei parlamentari, il conteni-
mento dei costi di funzionamento delle istituzioni, 
la soppressione del CNEL e la revisione del titolo V 
della parte II della Costituzione”, approvata dal Par-
lamento e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 88 
del 15 aprile 2016. (16A07091) (GU Serie Generale 
n.227 del 28-9-2016)

IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA  
Visti gli articoli 138 e 87 della Costituzione; 
Vista la  legge  25  maggio  1970,  n.  352,  recante:  
«Norme  sui referendum previsti dalla Costituzione 
e sulla iniziativa legislativa del popolo», e successive 
modificazioni; 
Visto l’articolo 1, comma 399, della legge 27 dicem-
bre 2013, n. 147 (legge di stabilità 2014); 
Visto il testo della legge  costituzionale,  approvato  
in  seconda votazione a maggioranza assoluta ma 
inferiore ai due terzi dei membri di ciascuna Camera, 
recante: «Disposizioni  per  il  superamento  del 
bicameralismo paritario, la riduzione del numero 
dei parlamentari, il contenimento  dei  costi  di  
funzionamento  delle  istituzioni, la soppressione del 
CNEL e la revisione del  titolo  V  della  parte  II della 
Costituzione», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 
88 del 15 aprile 2016; 
Viste le ordinanze dell’Ufficio centrale per il 
referendum, costituito presso la Corte suprema 
di cassazione, di cui una emessa il 6 maggio 
2016, depositata e comunicata in  pari  data  e  
un’altra pronunciata il 4 agosto 2016,  depositata 
e  comunicata  l’8  agosto 2016, con le quali sono  
state  dichiarate  legittime e  ammesse le richieste 
di referendum popolare, ai sensi dell’articolo 
138, secondo comma, della Costituzione, per 
l’approvazione  del  suddetto testo della legge 

Referendum, si o no? A ognuno la propria scelta

approfondimento
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sabaudia centro

Una serie di copertoni di varie dimensioni abban-
donati a pochi passi dal centro storico della città. 
Là, dove fino all’anno scorso erano comici e artisti 
ad essere protagonisti, ora è di scena il degrado, 
l’inciviltà e la non curanza. L’Arena del Mare con-
tinua ad essere una discarica a cielo aperto. Chi 
vigila? Chi interviene?

E intanto all’Arena del Mare 
lo spettacolo continua…

In pieno centro a Sabaudia, in Corso Vittorio Ema-
nuele II, una porzione di muretto danneggiata e 
lasciata a terra da oltre 10 anni, proprio a ridosso 
del marciapiede. Questione di decoro urbano ma 
prima ancora di sicurezza dei cittadini e dei visi-
tatori. Urge intervenire!

Attenti a quel muretto!

Via Enea, un colabrodo

IL CITTADINO nov-dic 2016
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Diverse buche a distanza di un paio di metri ,
pericolo per ciclisti e motociclisti.

segnalazioni
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zona artigianale
Quella discarica di periferia

in lamiera e eternit, copertoni di automobili, 
suppellettili di varia natura e rifiuti di ogni 
genere. Serve bonificare l’area e ripristinare lo 
stato dei luoghi, onde evitare il perpetrarsi di 
situazioni inquinanti a poche centinaia di metri 
dalle abitazioni.  

Non è semplicemente un cumulo di rifiuti 
abbandonati illecitamente. Quella in zona 
artigianale (ex Sipeo) sembra davvero essere 
un’ampia discarica a cielo aperto. Ovviamente 
non autorizzata: ad imbrattare campagne a 
angoli di strada nell’area periferica di Sabaudia, 
un ammasso di sacchi della spazzatura, coperture 

segnalazioni
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zona 167
Caos parcheggi

Continuano i disagi in via dei Coloni. Il problema dei parcheggi, soprattutto nel 
periodo estivo, come più volte segnalato anche dalla nostra associazione, continua 
imperterrito con tutto ciò che ne consegue. Oltre alle auto parcheggiate alla cieca 
o mano strada, moltissimi i residenti che sono costretti a parcheggiare sull’erba 
davanti la tensostruttura.  

segnalazioni
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mezzomonte  molella

Zero visibilità all’incrocio 

Riabilitiamo la strada 
e scongiuriamo rischi e pericoli

sulla strada principale, evidentemente costrette 
a invadere la carreggiata per vedere eventuali 
automobili sul tratto interessato.  

Un incrocio con specchio rotto oramai da diverso 
tempo. Pericoli per le macchine in transito e in 
particolare per quelle che devono immettersi 

dei pazienti. Inoltre sul monto stradale si riversano 
quantità elevate di aghi di pino, aumentando così 
il rischio di incidenti stradali e situazioni di pericolo 
per automobilisti e possibili pedoni che transitano 
nei pressi dell’area indicata. È necessario intervenire 
sugli alberi presenti con una potatura regolare e 
sulla strada con interventi di pulizia ordinaria e 
straordinaria.

Via Sevapiana, la strada che porta all’Istituto 
Fisioterapico di Riabilitazione “Clara Franceschini ”,  
risulta essere in condizioni alquanto precarie: buche, 
dislivelli nel manto stradale, asfalto dismesso. Una 
situazione per niente ottimale soprattutto se si 
pensa al traffico presente nella zona, in ingresso e in 
uscita dal centro riabilitativo, e al continuo passaggio 
di ambulanze e mezzi di soccorso e per il trasporto 

molella

mezzomonte

segnalazioni
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Farmacie
Borsò Dr. Franco Masetti
Via Carlo Alberto n. 3 
Tel 0773511414
Borsò Dr. Franco
Via Lungo Sisto n. 19 Borgo Vodice Tel 
0773531722
Camporeale Dott.ssa Clorinda
Piazza del Comune n. 64 
Tel 0773515226
Garozzo Dr. Pietro
Via Migliara 47 n. 3054 S. Donato Tel 
0773534396
Farmacie di turno 800544980

Parafarmacie
Borsò Tel 0773515975
Camporeale  Tel 0773517883
Moretto  Tel 0773511295

Croce Azzurra Tel 0773518507
Carabinieri Tel 0773515004
Polizia Locale Tel 0773515543
Guardia Medica
Tel 0773661038 – 0773662175
Emergenza In Mare Tel 1530
ASL/LT - Sabaudia Tel 077352081
AVIS Tel 0773512007

Nucleo Antincendio Forestale
Tel 0773531723 – 0773531140
Segnalazione Incendi 1515

Comune  Tel 0773514200
Servizi Sociali Tel 0773514261
Biblioteca Tel 0773514263
Pro Loco Sabaudia Tel0773515046
Autoservizi Urbani Tel0773510334

Co.Tra.L.
Numero Verde 800174471
da rete mobile Tel 0672057205
Chiese
Sabaudia Tel 0773515032
Molella Tel 0773510228
Borgo Vodice Tel 0773531686
S.Donato Tel 077350023

Acque Potabili
Numero Verde 800969696
Segnalazione Guasti e Dispersioni
Numero Verde 800929393/800626083

NUMERO UNICO EMERGENZE

Numeri Utili

san donato
Strade colabrodo, situazione insostenibile

Sulla Migliara 49 manto stradale dis-
sestato e banchina sducciolevole
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Segnala anche tu problemi e disservizi. Come fare? Rivolgiti allo Sportello del Cittadino oppure compila l’apposito form sul sito
 www.cittadiniallavoro.it.

tutte le segnalazioni presenti nell’opuscolo vengono puntualmente inoltrate alle istituzioni e autorità competenti.
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Se ci diamo una mano i miracoli si faranno 
e il giorno di natale durerà tutto l’anno

Gianni Rodari
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